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Préface

A |’ occa¢sPonn gdredysnedi@at des

|l a région parisienne, une n
L’entrée en vigueur, en 202¢
de | a métallurgie et de I

profondément modi Bét mm,tr e e
négociatons salariales awucin|

déroul aient |l ocal ement, en

di al ogue nourri avec | e ”!

l a valeur du cmdicrutl deer -WF'-.'.""~W n

demeure négoci ée a | " échelle Il ocale, préservant
égal ement été marquée par un éveénement symbol i qu
Il > honneur de | ui succédregr,esa fléadésruailt,e ddaen sn outrnr ee s

d'"engagement renouvel é.

Face aux transformatelhnhes rapoides de dowarerauxen t

restructuratons industrielles, aux évolutons du
travail en faveur, toujoursbsdlué¢ ar @d€tfenset desd &
En conséqgquence, nous avons | anceé, l e 25 juin der

Le développement de notre organisaton contri bue

revendicat ons. C'est tout |l e sens du projet AGI
développer notre présence $sBrNtatveteéai Noes san
force dépend d’  abord de notre ancrage dans | es
mi eux défendus, mieux informés, et |l eurs droits
l es i mplsgmdatahes, former nos militants, accompa
celles et ceux qui nNe nNous connai ssent pas encor
sy ndiintaetr ogauti é gdeérfieenld tous | es salari és, y compr.i
Mais ce développement syndical ne peut se pense.
mé me . L’industrie, c'estf aieepl dia, slbavépbpamaeba,
mul tplicaton de bassins neg’ empltoies siemdierl d et dd.e @’od
Dans chaque entreprise, pette ou grande, sur cha
sites, antciper |l es mutatons, et construire, ave
Vous aurez ainsi |l a possibilité de faire | e poin
d’un objectf cl air : faire progresser notre syiI

industrie.
Trés bon congrés a toutes et tous.
Valentin RODRIGUEZ

Secrétaire Général de la Fédération FO METAUX

Ac GGY!| qUWl v emsRARME RPU= ©




Syndicat FO des Métallurgistes de la région parisienne
XXIXéme congrés ordinaire — jeudi 16 octobre 2025
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Horaires indicatfs

8h00 Accueil - Café

9h00 Présidence du Congres
Mi se en place de | a Commi ssion

9h15 Rapport d’activité.| nt er gRattroinci.a et Mar c
Discussions et vote

10h00 Rapport de trésorerie. | nt er vent ons Chri st oph
Discussions et vote

10h30 Rapport de la Commission de Contréle, discussion et vote

10h45 Rapport de la Commission des Mandats

11h00 Election de la Commission Exécutive

11h00 Election de la Commission de Controle

11h00 Election de la Commission des Conflits

11h15 Formation de SYNCEA. Sujet : L.A.

11h15 Election du bureau

12h00 Discussion et vote du projet de résolution

12h30 Cloture du Congrés

13h00 Apéritif et buffet fraternel
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RAPPORT D'ACTIVITE

Ont participé a I’élaboration de ce rapport :

Pat rBOCCIARELLI
Béné BOUHOTe
Ma r-C lea DQN2ZE
Ma rPARTOUCHE
P h i | BONNAIRE
Chr i SHERTD h e
Fr é dFORTHT c
D e nBIEBER

Le rapport d’activité a été approuvé a l'unanimité, par la
commission exécutive du 11 septembre 2025

&
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1. INTRODUCTION

Quatre années se sont écoul ées depuis notre
es

Quatre anneé i ntenses, marqueéees par de bell
di fcil es.

Dans un <c¢limat soci al souvent lourdreétpoado ef
aux salariés en perte de reperes, soutenir
sectons syndicales, for mer, conseCdrl ea’, e snté glo
de tout, c’est | a syndicalisaton.

Un nouvel adhérent, ce n’est pas seul ement u
pérennité pour notre syndicat, pour | a Feédér
sont ratach¢ées

iU Le services automobil es,

U Le experts automobil es,

0O La bijouterie, joaillerie, orfevrerie, ho
0O La récupératon,

Ut Le froid,

U Le machinisme agricol e.

Notre représentatvité a wun impact direct S |
Confédératon FO dans | e pansagecbgeadi da&lf ent
réformi sme qgue nous incarnonslevEail po@dgkequme F
sur | a pr e-mioéurse dneavrocnlrse cont nuer a nous renfor
Depuis | e début de ce mandat en 2021, notr e
i mpl antalt2onsouvell es sectons Syndicales cete
le dével oppement syndical reste un travail qu
Les résultats dé&e@ee&vtaannts edne st aéu xe cdteonpsar t ci pat
doi vent nous |iantreersppeolnisearbi | it é€ <coll ectve, d L

mandat é.

Porter haut | es couleurs de FO, c’ est en par
l es sympathisants a franchir | e pas, :priélpare
appartent a celles et ceux eywinsnales rfesrnter c m

dynansequé del es a nos valeurs.
Patricia BOCCIARELLI

Secrétaire Générale du Syndicat

%

¢
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2. Vos membres du bureau ont la parole

P at rBOCCIARELLI — Secrétaire générale

A

t F GNAOALF T Gdz Sa 1 &aSONBOGFANBE 3ISYSNIf

5{/ RS {(Stflyoaya)&isdi0RWHRNI I yia K

J’ ai beaulcouldeudremae ment que je peux m appuy
composé deS7 véagums Lektstd DS C de STELLANTI S comnm
d’"élus ou de mapmawmt éssipersemhe |1 faut commu
sa tour d’'ivoire, préparer ses succesqsueeur s,

nous somMmssududes autres. 1 faut se deével o
représentatviteé, personne n’'est a | abri d’ u
toujourea ddonnmé& entrepri se, cgui cvests denaer
|l égitmité dans |l e syndicat. Mais vous devez
vos heures de dél égatons au service du synd

J’ ai aussi beaucoup de chaquwie rdé apspuurit oubh bMa
PARTOUCHE qui est un Vvr ai bras droi't comme
premiers pas en tant que secrétaire générale
moment s . Je ne pourrais passrireéygsesinf adacengpi
| assistante du syndicat, el l e est notre |
fondatons de notre syndi dat ,c rnéeéameo ns itlee Icled wib |
surtout paisERdhdrji sat orpphse du sang neuf dans notr
professionnell e. Je n'oublie pagum®hgde ppeuB
ma n drag s p poonttf ssu touj csarbaéhnatpuésdatheauls| po
surtout -Qplasb@bybi,e nous a apporteée des idées 7

(0))
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et mais a ofert son temps et son expertse,
remercie toutes et tous.

Concernant m&Ecxrmamadatet Feédéerale, je ne suis
belle Fédératon de | a Métallurgie, | 'essaie
humour et respect. Pour dével opper encore et

t F ONROALF I RIYa dzy Y2y®Si Rdr NFNIAGH Aljf dzO2de
O2YYSyld LI N GSam & VIRAkNB $IB2AMNMNE NJAOSA Ay

AH vaste sujet. Déja, | e monde parfait n’exi
formes d’inégalernt és sont bons a men

Dans toutes nos négociatons dans | es entrep
appuyer sur l e suj et des inégalités salaria
individuell e des NAO ne doit pasliéttése gali srei
entre |l es femmes et | es hoéoumesq.uelne nfta yto uab tte
«ratrapages faut dans toutes | es négociaton
inégalités, qu’'elles soient envers | es femme
|l es personnes en situaton de handicap, Vvisib

En tant que secr étair e Sfcérdéébéanibrecal mads sysdi ci

d'"intéresser des femmes a |l a foncton d’élues
mai s souvent beaucoup de compromis, lt! pour
C' estétpeutune caricatur e, mai s dans une équi
indi spensable, qu’ ils soiopnef eesi cexelsl, evou d
Mais | e vrai | evier pour ,chca'negsetr a veesc cnhootsrees r
syndical e. Nous en revenons toujours au méme
pouvons i mposer nos demandes.

t FGNAOALF S ar (dz RSE DS DBHARIR SN fRdz Ta28yi

Il faut étre motve, en s’entourer. Faire p
étre assez disponi bl Car mal heureusement |
17H, et pas non plus | e weerkeenndds. tMauiss |ce se sjto L

I.
O2YYSyid flnifdzt £ AUSNI A&
bi
e

%k %k %k %k %k
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M a rPARTOUCHE — Secrétaire Général adjoint

7g) e

FORR

s i
3 AAMIENS + 19-21 JUIN 2024

Marc:( dz{SGNB (I A NB2ABY ENE & NB I NIhdzSE2 O 2 NI

84 G2y Sy3alr3asyS8SyikK ldz 88Ay Rdz a8y RAOF

Tout d’abord mon engagarmamte ddtiail ke A1 RBBSH O

éqgui pe FO qui dse mmaati airte pPodrdeln’'tient ér ét des ¢
Fraypwie a fni Secr ét aaérreo nFréudedrumdl t chamg é4 @ eart
j’adhére et que je milite au syndicat FO MET
J'ai été édwi DPawend ElPaBrbt 1j@'8DiPhprdiippea suite e
jai cumul é |l es postes de Dél égué Syndical e
anneg’ ai gui taé llaa sBdbEieadénn | a retraite, et
syndicat des métaux de | a région parisienne.

Pour ma @iarttouj ours cong¢utfrleampsayndicoalltiremd ' d ;mn
et surtout comme un rsaseemblksme@ me deed pag rdsessn e
combaboet caeabdéeer de veéerijquablfes gleingns d’aario

et |l a force du groupe, <c’'est ce que | ai eu
puis avec mes équipes dans | "entreprise et e
Aujourd’ hui | "ambiton de ce bureatu &str alverss

sectdemsses adhérents.

De modrf Eessaye au mi euxoMs tsrexwaridlelrorPsaten chian

avec moi l es i nfor neatt oenrss eemmb | £a npass easnsail oyns o r
essayons d’'y répondre au mieux dans | "intéré
Avec | " ensembilcchadwnbusreawest:t beaucoup, j " a
réunions mensuell es de commi ssion exécutve,
| e GI Mat( pdaet rloan mét al l urgi e de | a région par.i
avec un cabinet d’avocat pour aider nes sect
d’un commun accord avec Patricia ou d’ un au

N N
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situaton néjcesaecard modudsrpayons notre conve

consei l pobuvwvmompe nmet re de | es gaspiller pou
sousgme nous pourrions développer directemen:
| "avocat .

Je fais également part de | a commi ssion des
a laquelle une parte du Bureau partcipe |l ors

b2dza | @2ya o0ASY O2YLNRaA d2yvd Slya$ yaSNIS K
28y RW OL (i

J’ ai partcipé au burea,s addelsyindd € atSr crs @alti af i€nr ee ¢
Gédnéral, j'ai travaill EBeBRentaiPnhtielniapnpteBsafvreacy sPsae
suivant | es ¢épolgeu efsonectt olnense méeqnuti pae spu étr e di

désir de soutenir nos sectons a toujours eété

L”équipe d’aujourdl a ufiacocen éd’'haimébleiaourceoru pl a pr é
nos sectons, et pour cel a, nous avons comm
vicomwmf éatncqgue ceux qui ne disposent pas d’ as
guand méme partciper.

Le bureau pense en ce moment a metre en pla

proposer une communicaton encore meill eure a
d’"étre encore plus réactfséractt persated@tre Inésmme
I'échange d’informatons sur des sujets auxgue

vdzSta 2yi SGS LRdzNI G2A f SEY FIAGE YI NJjc

Notre pamlat diepatnoouvements de souten de nos s
amenael a derni,eguice et ul®aming e&cwve mandat | e pourr
maiy en a eu biaedOWRakl F&E€ELs MA FRANCER.et RE

Nous pourpdradmsrnodgsi i mplicaton | ors des mani
retr.aoilftresmg '"martpartcipé a | a plupart des mou
pas une mauwlief essytnadtiocnato n’'a pas éteé repreéesent é

En conclusion je suis tres heureux d’avoir pu participer a cette mandature avec la confiance
qui m’a été donnée, et fier de I'avoir vécu avec cette équipe.

%k %k %k %k %k

%

¢
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Chr i SHERTD-ITrésorier général

Christophe:(1dz S& S ¢NBA2NASNI ISYSNIt Rdz ae
OKST wSyldzZ G ¢NHzO1 & DNIYR tIIKNARED v dzQSa
Pour répondre d@dicqpies geegtdonkte paerndamt pbetlea

C’ est austsrié sunprpeonsatet reani stoenmpdieasc hdisfué rr eemtt eess
réaliser

Sans |lister de mani ere jexhpenssteef£gems dbilcehed
gestion financiecrea u s ei n .Monsy ditlnex @eretbaurt assurer | a tr
la fabilité et | a bonne sant é dcdas cfdmammes s

mi s se to nseenl | geé n éTrraéls odr’iuenr
1. Gestion des finances

Un résorier général tent Janrjequirs tlrees Iceosmprteecse tc
des adhérents, subventons, etc.) et |l es dépe
dépl acementust, oitaci. ! f daormpittabgdaecomptakl expert

2. Elaboration du budget

Chaque japnrnéépea,r e un budgentp| pafr@vd esn meamtedt on av
membres du bureau. Cela permet d’'antciper | e
fnanci ér e @®entb uwdigeld! ee.st aujourd’ hui fait sur
années anteéerieures.

Par exemple, |l a réalisaton de ce budget nous
l e nombre d’" heures travaill ées de notre assi

NO
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3. Suivi et controle

Jeeille a ce que | argent du syndicat soit
décisions prises en2 dasosiesmbplaénee aceu peenu posuier Seeadue
l a commi ssion de contro6le, |’ ensemble des mo

4. Transparence et rapport aux membres

Lors des assempil €eesntgénémal &apport fnancier,

a été utlisée. Cela permet aux adhérents de s
geston de |l eur syndicat.

De pjl’'uosr,qpaavreicsd e bureau, auhe fteudeormhdgeet n
secton sypéeimat @ant de rentrer plus en détail
partage d' expérienrseraees.|l es autres

5. Role de conseil

Si | e tr &somrniadse sgaensdtessn f, n a rl c i péeruet aussi cons
syndical sur |l a faisabiliteé de certains proj
Dans | e cas présent, ma formaton en expertse
En résumé :

Le trésorier génér al est | e garant des fna
fonctonnement de | > organisaton, car un syndi

pour mener ses actons au service des salari e

7

vdz8®m i G2y LI ND2 GNE yaie ySRIASO HLO2 dENT (lj2dxS tf S a
OSgS YI WRI G dz2NB
Mon expérience au sein de notre syndicat es:

PARTOUCHE.

En efet, je suis devenu adhérent en juin 201
Trucks Grand Paris par mon coll egue et ami

En janvier 3B@t9 &tupisacid né tdée énmtoun CSE.

Le 18 décembre 2019, notre FéEH@Tr atdoen elidels. EMES
Renaul t TrudksanCemmer ci al

En sept2hwrdaddmi ssi on exécutve de notre syn

nomi naton en tant que Trésorier général, en
Je n’ai donc pas ¢été Trésorier durant | a tot
AN N I

¢
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Dans | es faits marquants durant ce mandat,

Bénédicte, qui m  ont fait apprécier | e poste
Bien sdOr | a partcipaton aux greves contre | a
pour moi

Le travail syndical conduit a des victoires
acqui s, et qgu’ i | est nécessaire d’'antciper

d entreprises.
Les ordonnances Macron de 23dE®P8&, sodteuau agped iic

Notre syndicat préconise | e dialogue soci al
mais | orsque | e dialogue est fermé face a no

Longue vie a notre syndicat !

v U v v u

v U v v u

NP
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P h i | BOMNAIRE — Trésorier général adjoint

t KAfNEHRZ? dza SELJX Alj dzSNJ K2y LI ND2 dzNBE & @\

J’ ai débuté ma <carriere, dans | "aéronautque
mai ntenance des moteurs ddeawiabnfcioéenjéni ceRr
destruct f. Depuis 10 aHhél | teput ésecgisni ndte Ilaa qduiev
consacre pleinement a mon rodéle de secrétaire
FO depuis 1998, | 'ai exercé de nombreux mand
responsabilités mortwsnpémamige @i acquégruier |Uree
indi spensable a |l a compréhension des enjeux

confront ées.

vdzSttSa az2yid G§Sa Y2oKl eaz2ya |dz YADSE dz 2

Lorsque j ' ai ¢éeéteé sollicité pour rejoindre |e
a été d' apporter mon aide a Patricia et de p
jToal partagé de nombreuses aesnedaes bkdl st evs
Actuell ement membre du bureau au ttre de Tr é
mon expérience et mon engagement au service
Mé me si |l a réalité dupbarrbaes sesttooBmpkéx@ou
du bureau, qgui avons aussi nos responsabili
proche de chaque secton reste intacte. Notre
di stante ou aodnmi ritsrter autnv e é:eli lapdui, un rel ai
pour tous naosadhénent €eefui m' ani me, c'est
syndicat FO de | a métallurgie de | a réagion p
faire en sorte que chagque secton sente que |
jamais qu’'elle ne soit seule face aux difcul

N
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A, plus forte,

alice cociale
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mi ssion des compétences. Avec toute | 6¢€
u, nous voulons étre présents, soutenir
S pour Qgue <chague secton pruUissas ev oaivxan c:
I ent gue notre plus grande force, pui s
ns mutuell ement et qgui s'exprime chaqu
rnelle et indéfectbleul Emeat gobasefaise
mai s surtout, Qque nous construisons en

rvice de ses adhérents et moteur de pro

v U v v u

NT
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F r & dFORTET € Responsable de communication

CNBREMAO O2 YYSNDOAL f2 YOKSSAG %atS{ hISENIGS S
f QAYLINGE & aAmlyt SRSa0SO2y akSREYY @Y H & 4 &I Oo
S

a
LINE FSaaA2yy SK f Si aeyRAOITS

Ce marché est tres concurrent el car | a deémat
achats de matériels et du nombre d’i mpressio
Comme il y a toujours aetaméme’ adt ellAFSONs upr
technol ogies tres innovantes et economi ques
contraintes a des réorganisatons internes (d
Les échanges que | ai avec | es npernobbrleésmadteq u eas
etde partager nos expériences et conseil s,

négociatons dans nos entreprises et augmente
vdzoe 8 G jIzZARSOARS £ OF YRARFGSNI LI2dzNI FI A
SESOdza ¥S LldzA X RS &2y 0dzNBI dz

Avant de proposer ma candidature, |’ ai eu |
avec nombre de membres du syndicat FO Mét aux

Leur gentllelues®eoute et | eurdenxpBveshcedamvVvant
partcipant a |l a commi ssion exécutve.
La disponibilité, Il a fraternité et | a conviyv

sein du bureau.eLteatyraé@ambi k ebh équivpat .

NY
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Ma r-C le a DAGNEZE — Chargée de la formation

al NASIT (dz EadzNBINdGz O B2$H8 ¢ SHYDHNGS L2 dzNJ |j dz
NI AR 2Y

Part d’ uwn uocmo meatnagtue de f or maton des sectons ¢
demandé deed pdaer tnmiemb rrecuu @f @an Ieo mmundiacat on

Pour de nombreuses sectons syndical es, |l es é
début 2024.

Cete péril edboa péootéreanvtav ¢ € er der mifenr edsep Imedc & e e
des format08$E@ES&E€todmanonse. fédératon

La Fédératon FO Mét aux H&APnSspi€C ogpuoes esnotn doersg afnoirs
| " ensemble des ¢él us, guel gue soit l eur st a
guotdi ennes.

RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS DISPENSEES :

LES FORMATI ONS OBLI GATOI RES

For matemr &Ske a | "artcle L.2315 du Code du T
Cete formaton CSE, renouvelable tous |l es 4 a
l es nouveaux ttulaires ou bien en session d
formaton initale).

Afn de ne pas pénaliser |l es €élus suppl éants,
ces derniers de bénéfcier également de |l a fo
Un congé pour formaton doit étre obligatoire
avant | e début de |l a session.

Format oRrprC&SWSWCel a |-18rdaol Eode2du5Travail

Cete formaton CSSCT, renouvel able tous | es ¢
CSE, ttulaires comme suppl éants. Ou bien en
session de renouvell ement (élAdUsn aya mte @dpéjsa pe

l es élus FO METAUX des entreprises de moins
|l * APSAC proposent a ces derniers de béneéefcie
Un congé pour formaton doit étre obligatoire
avant | e début de | a session.

N @
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Chaque début d' année, |l a Fédératon FO METAU
syndicats et de sectons syndicales wune <circu
de | "année en cours.

En efet, au ttre de | a formaton syndicale | e
droit a 12 jours de formaton, renouvel abl e:

| "empl oyeur) .

Pour rPARGQURSIFEDERAL

1. Cycle Découvrir

¥ 1 a 1

Nouveaux élus et F— Journée !
1

1

1 d’accueil
nouveaux responsables

_____________

Cycle de spécialisation

Développement
4. Cycle Anticiper syndical

Classifications
2. Cycle Militer

Anticiper module

Animer son i i Animer son Référent
syndicat econom{que et UsM handicap
social
Délégué PAP/mise en
syndical central place CSE

3. Cycle Négocier

Anticiper module
communication

Négocier module
juridique

Négocier module

communication Trésorerieet

comptabilité

notre IndUSt;'le q
. flos g&"?ﬁ: -w"f—!‘ : o~

o

Il
<
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Cycle Découvrir

Le oycle d &cowvric constitue b= socle des connaissances requises pour militer. || est compose des modules & journees d'scousil 1 gui = sdresse tout partioaférement sux
niouvesun sdharents, et « nouvesux elus et nouvesus responsables » gui est la formation sode de notre paroours de formation.

Journée d’accueil

Nouveanx élus et responsahbles

Cycle Militer
Le cycle militer prolonge le cpde déoouvrin pour apporter 3 nos miliants souhaiznt simeestic dans [s ve de bewr syndicat oo section syndicale les connaissances
necessaires. || est compose du module « animer son syndicat B gui s adresse aux animateurs des sections et syndi@ts =t oo module o Exister 3 qui 25t un stage de
cormemunication syndicale.
Animer son syndicat
Exister

Cycle Négocier

Le cycle négoder est congu pour apporter 3 nos militants, négodant des acoords collect®s su sein de leur entreprise ou etablissement, les connai = ires 3 cet
emercice. Il est compose d'un modube « juridique » gui met ["socent sur les connaissances juridiques et syndicales 3 acquerir et d'un module « communication » qui met
I"sccent sur les techniques =t postures de negociation.

Module juridique

Module communication

Cycle Anticiper

Le cycle antidper 5'adresse aux responssbles nationaux participants au rayonnement de la Fédérstion. || sinscrit dans une double démarche 3 |a fois prospective de notre
environnement economigue, social et juridique (module o juridique et Soonomigue ) et de communication [module © communicstion o)

Module juridique et é&conomigue

Module communication

Spécialisations

Les modules de formation du opcle de specialisation sont ouverts aux militants ayants deja effectue le module & nowvezux eles et nouvesus responsables 1. Ces formations

Eenaral = s o de Contacter la Federastion pour de plus amples renseiznements.

Animer son USM
Délégué Syndical Central
Développement Syndical

Classifications
Reéférent handicap

PAP / Mise en place du C5E

La formation syndicale est la clé qui déverrouille le potentiel collectif. Investir dans
savoi r, c’  est i nvestir dans notr e p O u\
unie.

B
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3. Historique

LA CONSTITUTION DE FORCE OUVRIERE DANS LA METALLURGIE PARISIENNE

Apercu économique de la métallurgie parisienne a la fin de la Seconde Guerre mondiale
La Reégion Parisienne est :colmp oSeéienceDeest e dlealDxS e

nombgsemsntreprises de |l a métallurgie y sont

nombreuses communeBso uB mlglmamd o0 wmilteeMso Cl1 | obBg uXx ] s ¢
Courneuve, Levall oi s, MOonenougéegc. Pantn, Pute
Les pr ibnrcainpcahleess i nduslt'rawtitdmesbidentl(gurcdomprli a
mécanique, | "aéronautque, | a constructon ¢él e
On peut noter en partculier Renault a Billar
Usines Renault) apres |l a natonalisaton du 16
bords de Seine en banlieue nor CMAGrm@me s etl
natonalisaton au printemps 1945 (établi ssemi

d'"lvry (Paris 13°).

Historique
En 1895, consttuton de | a CGT.

En 1921, scission de | a CGT, créaton de | a C
En mai 1936, La CGT &est réeuni f ée.
En 1939, apreéessoei ptacu e, gleesnaaovci ens CGTU r

pactekeest | a 2° scission de | a CGT.

Le 9 novembre 1940, |l e gouvernement de Vi c
égal ement de | a CFTC).

En 1943, dans |l a clandestnité, | accord du P
En septembre 1946, | es confAéndésr édse sF MRgE nQ UsVeF
FORCE OUVRI ERE étant ;| pujceuemaldédevraonf ée@ér

Le 19 décembbi eselcordért ai res conf édér aJuxUHAWiXt e
BOTHEREAU, BOUZANQUET, DELAMARRE et NEUMEYER
sera |l e premier trésorier de | a confédératon
Apres ces départs, DELAMARRE donne sa démiss
des mét aux. DELAMARRE est un métallurgiste
juillet 1944 et déport é. 'l s&kiM &REedrétl®didBe a
puis secrétaire général de | a fédéeraton FORC

Ac GGYI qui geéwsRARMT RPU= ©



Syndicat FO des Métallurgistes de la région parisienne
XXIXéme congrés ordinaire — jeudi 16 octobre 2025

La constitution de FORCE OUVRIERE dans la métallurgie parisienne
Le 31 décemiDéegpdt94em préfecture des statuts

Exécutve de |’ Union Syndicale FORCE OUVRI ERE
siege est au 81 rue Mademoiselle Paris 15°.
C'est une acton a caractere provisoire.

Le di manche 21 mars 1948, a |l a salle des f ét
Il " Uni on Syndicale FORCE OUVRI ERE des métallu
toujours 81 rue Mademoiselle Parmmé 1par U a
Commi ssion Exécutve. Par mi |l es membres du bu

-Jean VALERY (Secrétaire géneéeral)
-Robert BLANCHARD
-Jacques CHONI ON.

Les membres du bureau sont en: majastear desbr
fratosueadrl eur ;ouctonlteruérl,e wprei ntre. |1 est prévu
semaines et | a Co%snmainsesdiond eE xcéhcaugtuwvee nhoei sl.

Le préambule des statuts indique :

.«[ S a@yRAOIGEZ t (2dza fSa SORSEEFYBREYAQE QXY RS
Foaz2ftdzS t € QS3AFNR Rdz LI GNRBYFGEZ RS& 32 dz0SNJy
LIKAf 232 LIKAIjdz§&a 2dz | dziNB& 3INRAz2LISYSyida SEGSN.
RSY2ON) aSa LINB@Zdza LI NJ f Sa ANRTYOANS da FENIRA Y\EY
G2f SNBNJ £ O2yasidze2y RQ2NBIYyA&AYSa F3Aaal yi
ROQAYDbdzZSYOSNI SG RS Tl dza&dSNJ £ Snp2Sdz y2N¥YIf RS ¢

Les statuts indiquent :
X¢ [ S a@yRAOFG | L3 dzNJ 6 dzi
- 58 ANPRAzLISNJ G2dza fSa alflNASaAa RS& AYyRdzadNA
- 55 RSTSYRNB tSa AyiSNxda YIFIOSNASta SG Y2N
- 50SGdzZRASNI £ Sa ljdzSadsa2ya SO2y2YAljdzSas Y2NIf
RSa alfFNASE LIRdzNJ f QFr YSEA2NI a2y O2yaidlyas

L’ Union Syndi cakleepuMedjti ®deaumt jloaurcdchiarlect eur e s
Les 12 et 13 feéevrier 1949 se tent unSgnondgcats
FORCE OUVRI ERE des Métallurgistes de | a Reéegi
été présidée par Jacques CHONYyONjcatsrdealmne
Parisienne.

Apres ce congr eés, p:ar mi |l e bureau, on trouve
Jean VALERY secrétaire général, Robert BLANC
AN =Ne)
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a résoluton adoptée par. |l e congreés indiqgue
[ A28 YRAOIFIG NBdzyA Sy O2y3aNBax O2yRIYYyS RS f
J aasSyot SYSyi RSa F2NOSa aeyRAOFfSa t O84S

N

fAOSNIS tF L) dza o06a2ftdzS &adzNJ €S L Fy LRt Aal dzS
/| 2y RIEYYS (2dziS Ay3aSNBYyOS RS&EX LI Nba LRt AaljdsSa
9EAIS RSa LRdzI2ANER Lzt A Oa

T QFoNRI a2y RS 200 200 NB /v O28RSINT I yia €+ Ul
ml RA&AOdzaAA2Y AYYSRAITGS RSa 02y@Syoesz2yada O2ff ¢
71l UEla2y RQdzy &l fFANB YAYyAYdzy SAlGlIf o6l asS 4&ad
5SOfFNB sGNB LINBG t (02dziS I Os2y RS INHFQYS 3SY
940 RSOARS t aS RNBaasSNI O2yiGNB TRdziS gSAyGS
A cete période |l e siege du syndicat se trouv
ce |l ocal et ait cel ui de |l a Soci été Coopérat

responsable était Pierre NEUMEYER.

A partr de mars 1949, |l e syndicat publie un
intérieur) dont | e directeur est Robert BLAN
Dans | e N° 1, dat é deegnacenvé@nmtdo nisn ctod xl teec t
revendicaton de |l a |iberté de négocier | es ¢

l es conventons :ciodl l estvemagmésssbl e qu’un o
empl oyé efectturammvtaille dménmse deux régions difé

coef ci.entDans ce méme bull etn, |l a structure
secton syndicale a |l a Confédératon), avec | e
Aprés |l e congrés feéedeéral d avril 1950 ou J«
BLANCHARD devient secrétaire général du synd
génér al de nombreuses années. A ce mébmee cong
du bureau fédéral. Jean VALERY n’efectuera
BOUCHE, 1l ui sera élu au bureau fédéral | ors

1960,;196l13 fut responsable de | a branche aut ol

Le rapport moral présenté au congréx tasl| b4
du 11 Février 1950 redonnait »mux syndicats |

Ce méme rapport défend | egNonuast omand ti rewtad oy s a
notre confance dans | es natonalisatons qui d
et non au sexvice d’ un part.

1]
3
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La résolution adoptée par le congrés indique notamment .

«[ § O2y3INBA&A Rdz 48yRAOIG RS& YSiGldzE Chw/ 9 h! +
L a4Sa NBalLlRyalofSa Ll2dzNJ ljdzS az2iaid NBFfAAST | d
FLILRAYGSYSyiGa NBSta REadaShalffdNEHA&ZGSAE RS fI

A

[ S / hbDw9{ 59a!b59 S NBaLISOG RS fF [AA RS n

Les candidats a |l a CE proviennent des établi
AUFI ERE, HURE, AUER, SOMUA, LAFFLY, MESSI ER
SUl ZA, ALSTHOM St OQuen, SNCAC, BARRI QUANT,

Montrouge, DELAHAYE, SALMSON, FLI COTEAUX, R A
FONDERI E TECHNS QUEMA,J AEGNRGRAM, MORANE SAUL
COMPTOI R LYON ALLEMAND, LAVALETTE, AOI P.
Parmi | es 8&0W€H&E&ASOMUA), ROUET(CHAUSSON).
ROUET fat de nombreuses années responsable F

La négociation collective dans la métallurgie parisienne
Apres 7 ans denwnweéngolch ebtovoen h b ®é tdeel Iluar gi e e st

pl ace en janvier 2024, ell e metmnfimsPaar dlnaai CE |
Terr i t oNéigawlce ade®n pour négocier avec | e GI M,
|l a CCNM, tels que |l a valeur du point de | a p

Les métallurgistes parisiens et la constitution de la Fédération FORCE
OUVRIERE des Métaux

Lors du congreées consttutf de | a Fédératon el
FORCE OUVRI ERE.
La Commi ssion Exécutve de |l a fédératon <con

i mportant de mé tdalnltu rDgeiLsAtMeASR RpEa r i VSAILEERSY .

Au congres fédér al d avril 1950, l e siyndica
VALERYANCHBRDCARNAKDL OMB. Lors du vote sur
syndi cat par tlagpeo usre s 5v oanbixsrtee ntAoncse, ndé me congr
Valery a été élu membre du bureau feéedéral

La Commi ssion Administratve élue par | e Con:q
pari siens, dont BLANCHACRD, a uw OUtCrHeE , d eC HROeNH aOWNI, t
22 membres ttul aires. La Commi ssitosn ddue scyonndtirc
de | a Région Parisienne.

1]
T
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En sept décamnmuisesj e métallurgique en Régi o
transformée. Apres son apogée j-LB7T4) avlaemtndm
de salari és métallurgistes a fortement décru
Les dispositfs de décentralisaton industriel
situés a Paris ou en proche ban:l icruékatver sen a:
de | " usine Renault Flins, @ioturroén idnpd maint &irs &
a Rennes, | a SNECMA quitant | e 13° a Pari s,
décrets de 1955 interdisaient en principe to
80 km autour de Pari s.
La structure des emploisasjesrdépai emantRégi a
ingénieurs et cadr%sdeao nestHlattedrist! wrdgu stekes .40
Dans | e champ du syndicat, une Ibreancsheer vs$ ce
| automobil e.

Plus de 70 ans apres, nos principes demeurent :

L’indépendance syndical e.

La pratque contractuell eccltl dctaxea.chement a |
Seule | ’"indépendance syndicale permet de r a:
techniciens, agents de maitrise, ingénieurs,
contracter, d’'agir sans empraibslee epxrtaérqgiueeu rsey ned
Notre atachement a |l a pratque <contractuel |
d’"améliorer par | a négociaton collectve | es

Minnmn

Il
M
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MK ke UWIHYUDNDI| Lt WELWGKECEeaql

2021

CE:nov e idbércee mbr e

Bureau du 8yndicat

Réunion 2BMseptembre

Réunion de | a cormmi ssion de control e
2022 .
CE: | dfnévvi/mir énea/j u/j ni/d d pette(mblreen gement de certai ns

bureau démioxgsiodbmreaAISSE)VB b E E dBEECHEENRDArL eE.

Changement de certains membres bureau

Réunion de | a com@missi
Actons aupr es 2des s ec
Réunions de né:go]:@ato*
Réunions de négocl at o
Réuni on 3I&EM embr e
Présences et représen
&
UD ‘1% f &omi ¢’ départementale
UD 9157 f &dsisieenb| ée général e
UD 973 nov@AamBeembl| ée général e
AG de +1T20Dd &cde mbr e

CongQoensf édéral 30 mai au 3 juin ROUEN
Réunion de | a Comminimeigt ondeebretraités

Négoci at ons31de PAP
Séeminaire:dédébonanacahgue/ Spatale.22p2deéefense Ch

2023

CE | dfnévi/mi éasv/mia/j u/j ni/d d ett danbtr ebr e ASSEMBLEE
G E N E RMAd_\Ee itdbércee mbr e

Actons aupres 3Res sectons

Il
—
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Réunion de négo8iaton au GI M

Réuni on des e pat eCnitbREmbD r e

Reunion de | a Comfé wmiommembes retraités
Séances au Tribunal pourd4l’assistance aupres
Réuni on AlBMDdt obr e

Réunion de | a coi@mi ssion de control e

Le syndicat a participé a toutes les mobilisations contre la réforme des retraites

Sémi abirraen:&bevi ces automobiles septembre au |
Conf érence Natonale Mécanique, Constructon m
Négoci atons49de PAP

Présences et représentatons Tauwuxe tChOHYIrleBR ou A

AG 78septembre o (9/ e | 470
UD 94jl@M@ongr es f’ﬁ &Nmmm A XS 13 PRCESRS ST
== S o~

UD 9 3jCoimn t &€ departemens,_ _ g o
UD :9 laAvsrsielmb | ée génér al

UD A13"CTongrés en novembr

2024 .

Mise en place de notre revue de presse mensuelle

Congres Fédéral dei haa MBMBREN
CE | dfnévnvi/mixéasv/i iu/j mi/d d pettedmbr e ‘
Oct 0AS SEMBL EE /rGEWERDECE mb r e . e
Réunion de | a comm ssion de
Actons aupre$s3des sectons

Reunion au G| Meixrelmbr @PTN

Réuni on dej unao vemibE FeP ————
Réunion de |l a Commamsitobreées retraités
Séances au Tribunal pour 12 assistance aupres

Réuni'inM#u jl@YCT

Négoci at on6 de PAP

Il
<
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hY ISR
Pl a

Visite de | a Fonda
UD nmarCongres
UD :9nd rAG

Meeting National a la mutualité :

26 octobre

2025 .

CE | dfnévvi/mei éapv/mia/j u/a @t/s ept danbtr @b r
CONGRES

Actons aupred2des sectons
Réunion de négoacniNdvedmamu Gl M
Réunions des trésoriers

Réuni o@PREFMPMAars, avril
Réuni o@QP TN | ain
Réunion de négocjanwine

Réunion de | a Commarssi o

Négoci atonsl3de PAP
UD :9 1jAGi n
Comité deépdbrtse mewmitrmm | e Mobilisation Intersyndicale du 18/9

RETRAIT DU PLAN D’AUSTERITE!

Deux jours fériés en moins, mais pas que...

T TN

< Romise on cause de la Seme somaine do congé.

 (annualisation du temps de travall).
% Jours de carences (arrét maladie) non pris en charge par Femployeur.

X s

deos

2 Remise on causes des 4 100% pour les tongues durees
(ALD), comme le diabete, le cancer...

x : gol des. APL, retraite, des sataires
des fonctionnaires.

x de Mimpot + do 10 % pour tes
- Des tamilies aufourdhul non lmpossbles vont lo devenis!
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5. Situation économique

U SITUATION ECONOMIQUE INTERNATIONALE

La croissance américaine demeure solide, I A

Aux Etats wunis,:|llacPVBtéa po augpas ehepicelett 0,1 7 a
Croissance pour 20® 4a-asninéétea.b |Lies deéngau éat e+s2 ,d3e
toutefois | égerement f échi a | ét e, | ai ssan
dynami que. Les efets des premiéres baisses
atendues a partr dareaisempt elmbmtee mentd.i f us

Inflation :
un état des lieux mondial

Prévision du taux d’inflation annuel par pays en 2025

M Plus de 50,0 %

H 20,1-50,0 %

M 8,1-20,0 %
2,5-8,0 %

W Moins de 2,5 %

Moyenne annuelle ; prévision réalisée en juillet 2025
Source : Fonds monétaire international (FMI)

statista Za

2¢U0t WacWAYUUWYe !l YAWYTWIkeHqR2Raij We WARYUUe WHRU
GkeceqYGUUW=M=Z0dWac¢ WHI YRt t ¢ Ut LI IA B L2 UG 41d LA TN
eMgRIce W e #RLGUWal RUld)E 6 IR IGI Wd [LEEMSOQsE Y1) HOLI) 91111
Gel WGaWWHYGAWD! ARIJWW+qil RYJel AWcaY! t Whe JWaceWT ¢
qYaTYelt W kRAGGY!I q¢cUqdt W Rt Gel Rqijt 1O

oM
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Les prix alimentaires mondiaux
repartent a la hausse

Indice mondial des prix des produits alimentaires
de la FAO de janvier 2018 a juin 2025"

Mars '22 : 160,2
160

Invasion de I"'Ukraine par la Russie

140 Judim ‘25

128.0
120

100

80
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 25

* 100 = niveau moyen des prix pendant la période de référence 2014-2016
Source : Organisation pour l'alimentation et I'agriculture (FAO)

statista Za

core une fois | "actviteée en%Esyaxynme st reisrhe gt
acquis de croi ssammemépduyr t2a024 sdgue, 4%éa
ste O, asoiét ¢n acquis de rtalbiessahaecnalis
stée mothérsowet( th, 22cqui s de croissance pou
mestr e, | es réponses des entreprises aux
calage entre |l edudviéuvrpncomaisrhdloens @ishdust
l emands demeur ent tres pessimistes, tandi
parai ssent net ement plus favorabPReR.enL” inf
Gapr&s edh, guillet) ce qui alimente des gain
z9nweh BI§EE

©® PO S S oom
— > ® ® ® S5 5

QO
o ©

Q

Perspectves de |1’ d@orcagmnmiies smanrcei anlloe% ieanl e2 0d2e5v r
comme en 2026, un niveau infésueult aafi®ai mdee
Les prévisions pour 2025 restemnel lgdobdé emedt
d"octobre 2024 des perspectves de | " économie
au fait que |l a reévisi orkEt alnlscas nhpaeunsssee |deess rcéhviif
bai sse opérées pour leess meowntdriead egr @&rcdhenso mp g u
mondi al e, l > i nfaton g% odbml|l 203=%peans 2@2B8Becbhet
devrait converger plus rapidement vers sa ¢
emergents et | es pays en développement.

e solde des risques pesant sur |l a croissa
favorabl e, tandis que | es perspectves a
€t ér og élteddtng Adlexs facteurs d’amélioraton p
ne croissance déja vigoureuse alors que d

ON
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d"étre révisées a |l a baisse dans un context
economi ques. Les perturbatons du processus
pouvoirs publics pourraient metreowml ifgyee mere
de | a pol it queenmornaétitvasirraeé p ecrec ugsusii ons pour | a
publiques et |l a stabilité fnanciere. Pour (
s'atacher a équilibrem leds aartlviittréa greése |l d ret, r ez
marges de mancuvre et a relever |l es perspect
et en renforcant | mel t bkgtSéomuaFdes)] a( coopératon

La hausse des salaires a-t-elle
compense I'inflation ?

Variation des salaires horaires réels @
entre le T1 2021 et le T1 2025, en % @

=, 971 2,87

- D ) - = = - >
Us ES AU IT

o.08 DE FR cA P

s =B
o2 = @) -o.21
KR GB Moyenne

de
I'OCDE

-7.46
Source : OCDE

statista Ea

Le FMI revoit ses prévisions de
croissance mondiale a la hausse

Previsions de croissance du produit intérieur brut reel dans
une selection de pays en 2025

Prévision d’'avril 2025 B Prévision de juillet 2025
A/ Changement en point de pourcentage

2 +0,2
6 %
- +0,8

4 % —

A +0,2 |
2 % } R ey e

_ . i 1 : +0,0 A +0,1
0O % i ‘ - ! . [ - [ - A +0,1
D = = = = ) = -
Monde IN CcN uUs R GB FR P DE

Source : Fonds monétaire international (FMI)

statista Zs
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Syndicat FO des Métallurgistes de la région parisienne
XXIXéme congrés ordinaire — jeudi 16 octobre 2025

U SITUATION ECONOMIQUE NATIONALE

Duwcdodé | a demande, |l a consommaton des ménage
produit |l es achartesc winkei meau aellr,lésdo) fomitls (" i nv e
consommaton d’'énergie du | ogement a netement

consommaton a gastdpdancregk hfneOpb w) .

Pour | a fn d’ année 2024, |l a consommaton des
sous | "efet des dépensearlail &edpui gfwaeist, epurxi rod iyp
des achats de billets pour | es épreuves, enr
| a eédkenuces dernieres, et , dans une moindre n
It edrlestia@r at on et l es transports francild@
consommaton des ménages marquerait | e pas en
Awdedda ceheoumbtté r yt hme moyen de | a consommat on
peu en cete fn d’ année. Des gains de pouvoir
début 2024 notamment du fait de | a revalori

passéies, imas n’ ont: plaes téatuéx ddé' péepnasrégsne se si tue
atdesdasson niveau,%daavadaeuxicemset (1l 9% e 20
moyenne en 2019). Pouratleawrfsn adeantéanmséaag,geéel
embellie sur |l e fronta cdenfancensgemmatétmrmges,
deca de sa moyenne de | o®2@®2Rer e, cse maecddes:
Il i ndus-ali menagrio @ etsé manetl j orseé gne d’  une repr
onsommat on alimentaire, et | -e s s terutrrad prne n €
ptmi stes sur |l eurs perspectves de demande.
ans |l e commerce idcken két aiels shaurse uWdlree sa Moy enne
edressamédtayamt pas ratrapé sa nete dégrada
"invest ssement des entreprises en ,req@llie ce
ontnué de reculer au printemps, pour |l e tro
I resterait pénalisé par |l es conditons de
emande dans |l a zone euro etipaemeninmeneét ad
e produirait pas encore ses efets d’ici | a

O rr - o o0 O

- 5 a -

écents sont dmanl g olirdi erbdinigdssq ui pement, | e cl i mat
tabl i a 94 en aodt, son plus bas niveau dep
nvest ssements recuper td@awmldiashre s| eesectentr &a
communi cat on, l e climat des afaires est pass
u
0
r

M-

i1l et 2024, pour |l a priarers$oqe’ depucenset
nstant de liaserdepsiancleafcmraing e sdaensi teanitrree,p rl
ancaises en |l ogiciels semblent se gripper.

00
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Du co6té des ménages, I i nvest ssement s’est r
conséduytl’m) ( au second semdseturre,i niviesd e semamit
neuf cesserait de reculer (tradwinsamtandaweq ,r

gulees i nveshssememnices, qgui comprend | es frai
reprendrait un peu, porteée par | e rebond de |
| ogement en juill etai2s0s24 .d eB>xansaucxe ds e cntteeurét Is

et favoriserait uné mmobiEbuetd@E{E9e du marché
PERSPECTIVE : L’économie francaise devr%idn e2029i
selon | % BNBEBEN 0a9Banque de France, des prév

antérieure a |l a censurk’ Asasagahv@éahemeb't é \Balru
situaton politque et budgétaire en France <co
tensions géopolitgues et commerciales sur | e

Graphique 2 : Contributions a la croissance
du PIB réel

(croissance annuelle en%, contributions en points de pourcentage)

2,5 25
2,0 2,0
1,5 1,5
1,0 1,0
0,5 0,5
0,0 0,0
-0,5 -05
-1,0 -1,0

2023 2024 2025 2026 2027

mmm Consommation privée  mmmm Commerce extérieur
mmm Investissement privé mmm Variations de stocks
mmm Demande publique —— Croissance du PIB

Sources : Insee jusqu’en 2024, projections Banque de France sur fond bleuté.

s

LI NSEE et | a Banque de France ont publi é en
France (respectveamebt e BORiV7vxondemi 2 insttu
rebond de 2I02&bctvité en

Selon | "I NSEE, |l a France déj a

énal i
fai bl esse |'i ée a des conditons e ¢cC

p
d r

M-
o ”w
~—+
-
D
(7]
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Syndicat FO des Métallurgistes de la région parisienne

XXIXéme congres ordinaire — jeudi 16 octobre 2025
un nidveéepargne él eve, patt eéeégal ement depuis |
et budgétaire.
Le chopmagwres i vrait sa | ent & 0Dt ée pour at

Cete prévision repose sur |l es indicateurs <co
sur | es réponses aux enquétes collleAs £embla&a
natonale. Outre |l es incerttudes internatonal
politque en France consttue un al éa i mportan

mesures budgétair»s prévues pour 2025

La Banque de France antc2 @27 umar rreppp sret da& cs
d"automne. La croi ss% necne 2pOr2o4g,r ersasleermatirta idte utnl
et gagnerait en vi g ecuhra geune 2a0n2n6étee)h. @ODedt Beé Eolr,0:
au 27 novembre, avant l a moton de censur e,
proche du projet de | oi de fnances %cdod®il Ban
en 2D2i5nfdeetvomi t retomber em X2y %Bnate2 @ahinmued
durabl ement e% deiscSoOuREFEES.AGD E

\ ' ’

@ICA Moyenne LP i ke *

4 N1 (o)
- -+2.6 %
=~
108 \ sur 'emploi salarié
106 \ p
104
105
100

2021 2022 2023 2024 2025

L'ICA perd 4 points au T12025

marchand en mars 2025

Investissement des

ménages en ()

Investissement des
entreprises en *
o)
BEP +6,3%
']9 /O : sur la production de crédits
—_B surla production de & 'habitat des ménages

crédits a I'équipement

v v v v oy

OP
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Syndicat FO des Métallurgistes de la région parisienne
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U SITUATION ECONOMIQUE EN REGION PARISIENNE

L’économie francilienne reste gl obal ement bi
di fcultés persisthatmsentdans | e secteur du
l ndustrie: Francilienne

Chidrafguanes stable en 2024 (voire en repl:i
de vente avec toutefois de fortes dispariteéeés

Nombre de créatons d’ entrepri-8¢¥% seunr buani sasne) .a

Nombre de deéefaillances: d+®hpareprapeser tenad o4 & |
2023 (195 défaillances au T4 2024 contre 134
ont été recensées dans |l e secteur de | ’"indus

Pr évipsoiuornsl "annépre 2826vité dynamique et une

(excepté dans |l a fabricaton de matériel de ti
i mit éees.

Conjoncture indussoliéde 2026pinion relatf a |
demeure positf depui s 2024n gtean alns Tnaipweuayua nstu ps
demande solide dans certains secteurs (pr
él ectroniques, industries agroalimentaire, a
Le taux d’'utlisaton des capacités de product

l ong ter me.

Evolution de I'activité dans lNindustrie

202 ZMA0DE 20230906 Z0249r06 2025M906
-~ T Soldes d'opinion rdgionou Soldes dropinion notionaus
I

=, -

Mal gré des carnets de commandes dégradés dan
induit par |l es tensions a | ’"internatonal, | e
court terme dans |’ industrie francilienne.

0oz
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6. Situation de I’Emploi

U Emploi tous secteurs confondus :

L”’emploi salarié franciliemM , W@ssuenunepti mast
toujours en hau%seo®y¥eanl adhchedHO,el de | a Fr
incerttudes géopolitques et | a montée des te

d" embauches.

Le nombre de décl aratons d’embauches de pl us
4eme trimestre 2024 ceomnt¥lemu2dmd \FeawmckEr &¢8c& en

0,% au 3éme trimestre. Sur un as,déephosmbdeund
hors intérid éemiislse-5¢)@ dJarrbnwcre gn) .
En Il e de France, en décembre | % mulroiuni ratné r(
8,4 pour | a France métropolitaine).
Empl oi dans |’ industrie
Les efectfs du secteur de |’ industrie sont s
gu’ il s son@,% rmubvaeiasus enadteonal , et ce pour | a p
trimestre 2017 (hors c¢crise covid). Néanmoi ns
demeur ent positvestOdelns| | &éi deé Ftarainene veau + Gy
entere
°
Hauts -de-Seine Val-d'Oise Seme-Saint-Denis

Yvelines ‘” -
/ Paris

lle-de-France Val-de-Mame

Seine-et-Marne
Légende - département Essonne

Source URSSAF 1* trimestre 2025
U Chomage:
Ld aux de chdmage est: s®haldkel aumpopuol atro meat:
trimestre 2024 (pour 1% é&malnlce dneetFrogprode t(@d m
U Demandeurs d’emploi :

le nombre de demandeurs d’ empl oi dper ooga teésgsoer i
fortement en |l e de: P¥Ssruace uanu t e raee sthrriemastdriEd
métropolitaine).
Difcultés de oeicentéenend | a bai sse dans tous
Mnnnmm
oT
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Syndicat FO des Métallurgistes de la région parisienne
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7. Rapport de trésorerie 2021/2024

Cete Mandature a connu 2 Trésoriers géneérau
Christophe HERTZ de septembre 2022 a ce jour
Aprés |l a période COVID, | e développement syn
des cartes syndical es
Exercice au | Exercice au | Exercice au | Exercice au | Exercice au
CARTES ANNUELLES TOTAL
31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024 31/07/2025
(7mois)
Millésime 2021 913 52 965
Millésime 2022 960 31 991
Millésime 2023 1067 20 1087
Millésime 2024 1066 22 1088
Millésime 2025 (année en cours) 1031 1031
TOTAL 913 1012 1098 1086 1053
L’exercicemidd2xsiee R625 | aissent présager
adhési besnombre de cartes étant quasi ment au
Un ensemble de facteurs ont permis cete augm
Un des facteurs importamps, destravaulgmdet B8€c
afn de permetre d’ avainre Ipee rpmaunse nstoéu veehriaite npgogsase
Pour nous accompagner durant ce mandat, l e ¢
annuel afn de réaliser |l es comptes annuel s.
Conseil et organisation
Afn d’avoir une vuedéd'aengemlrerdwr dlu &gwmldu tcal
sur | e patrimoine du syndicat, nous vous inf
Ce qui est i@nvestennsememucsaingni fcatf n’a et é |
De méme |l es créances sont proches de 0.
Signe d’'une bonne santeée fnanciere, |l a treéesot
résulte partell ement-cdadmpbéesicnaligrgessatl ®rs deINp b €
syndicat en 2022, a hauteur de 35k¢&€.
oy
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31/12/2021 31/12/2024 Evolution
Net Net

2021/2024
Actif immobilisé (1)

Actif incorporel 0 0 0
Actif corporel 59,26 1042,7 983,44
Actif financier - - -
Total (1) 59,26 1042,7 983,44
Actif circulant (Il)
Stocks et fournitures 0 0 0
Créances 30,94 1455,76 1424,82
Actif Circulant Total (II) 30,94 1455,76 1424,82
Disponibilités (111) 186497,69 261729,19 75231,5
Comptes de régularisation (1V) 365,35 313,19 -52,16
Total (1 + 11 + Il +1V) 186953,24 264540,84 77587,4
Ce qui est important a retenir est que |’ ens.

l es $dymdiscaux de preées de 64Kk¢€.

Les detes correspondent au mateériel syndical
detes de court terme payées au plus tard 1| e
31/12/2021 31/12/2024 Evolttion
2021/2024

Fonds syndicaux (1)

Réserves 122926,01 216693,25 93767,24

Report a nouveau -

Résultat 37366,07 7546,99 -29819,08

Fonds Syndicaux Total (I) 160292,08 224240,24 63948,16

Provisions (II) 0 0 0

Fonds dédiés (lll) 0 0 0

Dettes (1V)

Dettes financiéeres 0 6,08 6,08

Dettes diverses 26661,16 40294,52 13633,36

Total (IV) 26661,16 40300,6 13639,44

Comptes de régularisation (V) 0 0 0

Total (I + 11 + [l + IV+V) 186953,24 264540,84 77587,6

Gr dace taruavwainl du coordinateur de | a commi ssi
d’"adhérent a su progresser depuis 2021. Nous

l e nombre de membres.

oo
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Millésime 2021 18 18
Millésime 2022 17 17
Millésime 2023 29 2 31
Millésime 2024 25 4 29
Millésime 2025 (année en

cours) 23 23

TOTAL 18 17 29 27 27
Cé6té syndicalisaton des cadres:;, | e nombre

Millésime 2021 84 0 84
Millésime 2022 87 1 88
Millésime 2023 85 0 85
Millésime 2024 86 0 86
Millésime 2025 (année en
cours) 60 60
TOTAL 84 87 86 86 60
Enf n, |l e nombre de t mbres augmenter de
el ecpookessionnell es, |l a f du COVID et |

per mi  edédvtmel ut on .

Millésime 2021 9374 639 10013

Millésime 2022 9792 372 10164

Millésime 2023 10916 204 11120

Millésime 2024 11216 244 11460

Millésime 2025 (année en

cours) 7038 7038
TOTAL 9374 10431 11288 11420 7282

pl v
a p

LU0 LU L L) L L0 LD (R0 W0 ALY L0 L)L L)L L L) L 0 L L L
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8. Présentation de sections syndicales

Section syndicale EPSON

SEI-KRDSON est un groupe Japonais (75 000 personne

Je travaille depuis 38 ans-EPBSONei(r25dD BpRIABN nFhreasnc
l a commercialisaton de mat &grriamdb| d¢ ] mupreejtad tvarnd B«
professionnelle et grand public, de |l a robotque
L’entté Francaise était une fliale avec beaucoup

plus de 3 décennies sans aucun syndicat pendant

J' ai créé cete secton il y presque 10 amgl avec
saxomnperi ses par une nouvelle Directon Européenn
droit du travail Francents. mdjeo rsiytnadiirceat ( élCe cat oént éc

sufrages) pendant ses trois mandatures et méme |

Lors de mes trois mandats en tant que DS FO Mét a
de nombreux combats sur divers fronts jusqu’a un
et obtenir | e départ d’une DRH en France.

Nombre d’accords ont ét é: slignkEé&r cwlnemamtande £ nNA@

—-femme, | e droit a |l a déconnexion, |l e télétravai
Le souten ,Ja despbhéedbseité des diférentes person
parisienne a été primordial pour nous décider a
Cete convivialité et ce professionnalisme nous o
en approfondi ssant nos connapirsostaonccood | sHwra ociafl gr i
..) et en augmentant | e nombre de nos adhérents.

Section Syndicale NEXANS

Crééeepihembre 2004

Adhér ermt $306u r

v U v v u

MN
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Section syndicale RENAULT TRUCKS GRAND PARIS

La secton syndicale FO Renaul't Trucks Grand Par
conférence de Valenciennes nous ne connai ssions

secton syndicale et des organes a dqui el l e est r
Pour une constructon solide de notre secton synd
avons réalisé beaucoup de terrain, permetant de
Notre crédibilité a été rendue possible par | a
pouvait | ui apporter.

La communicaton a été travaill ée avec |l a soci été
optmiser nos relatons entre représentants FO RTG
pré cse..) avec | a f osr nuanter iccoen viesna boenl ldee Gaosrinmalto,n s
Enf n, pour terminer sur |l es fesmabhoabdts @& EHfsormamamn

CSSCT, afn d"étre au fait de nos droits et des d

Face a une direotuen dfeoi més, emouwsant que représenit
|l oLe. socle de formaton ét antaipdoes éno tnroeu sS yanvdoincsa t |

Mét al l urgi stes dael nlsa r§éégd éodna tpbaar i si enne
Le pr emi e laprotectiogseciale,ailta mut uel |l e de notre groupe ¢
protectrice par |l es salari és.

Afn de ne pas metre en r i snuueuelCoéerswHitlpiemrsee sde moot
avons remonté plusieurs peoposidoeconfsaeigruei rneombso uar

i mpl ant s dentaires, al ors qgu’'ils ne | > ét ai ent
d" ost éopathie suppl émentaires.

Prime performance: Apres un travail syndical de 3 années,
|l a directon d"appliquer une prime mensuell e de r
peut ateindre€.un total de 600

Reconnaissance de l'ancienneté : Mi se en place d’'événements exce
coll aborateurs a partr de 20 ans d’ancqeent¢teé. |

n=
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sal ari és soient reconnus. La edamsn nla’i ascscaonrcde QGIRE G
Prévisionnel des Empl ois et Compétences).

Prime et formation tuteur : Nous avons obtenu aussi dans | "acc
pouvant aller jusqu'a 500 €, ai nsi gu’'une for mat
gue sur | e terrain |les tuteurs neésui vaientmémas
apprents ne connai ssaient méme pas |l eur tuteur.
Parce que | a pédagogie s’apprend, | a formaton de
Joursenfantmalade: j usqu’a 5 jours indemnisés a hauteur
| "accord égalité hommes/ femmes.

AccompagnementFO: Soutent des salari és les plus fragile
sociale de notre caisse d& etc€3@0@ e, avec des ai
Accord d’intéressement: Aucun accord n’'était présent dans |’
au bout de 3 ans, un accord basé sur | e résultat
Indemnités de déplacement : Propositon de nouvelles zones er

reval ori saton générale de 20% des autres tranche
salari és al€ amar jnuiocsiqsu.” a 120

Maintien de salaire confinement Covid : FO a obtenu I e mainten des sal
au |ieu de 84%.
Une solidarité a été demandée aux cadres qui ava
Accord plan épargne retraite (PERECO): Abondement de 30% sur | es jour
au |ieu des 20% qui existaient jusqu’ alors.

WA 1A 1A

Section Syndicale INDIGO

Cr éebre septembre 2004

Adhérents4d@&E ce jour

LI LLIGRLIGRLIGRLIGRLIRLI LY LI

Section Syndicale INTER PARKING

Secton créée en juin 2005

A ce jour 13 adhérents

no
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Section syndicale APTIV Holding France

Bilan des 4 dernieres années

Evolution de la section syndicale

o +2 nouveaux membres - [3aersenees(tsonr cuwmmpe fee cdtéf:
~100 salari és).

o La CF Dmajoritar&a t €

0 UnionCFDT-FO-CFE-CGCdans wune | iste commune au CSE
suppl éants (1 FO).

Plans sociaux et accompagnement

o Comme chaque année chez Aptv pl ans de
Rupture Co. . .).
o Grace a | ' auarlicemcientestsec:0OS ,
A Tous |l es sal ari és concernés ont retr ol

recl assement .

A Départs avec conditons favorabl es, san

Dialogue social et accords

o Aprés wune ©période difcile avec peu de s
d" expérience) a renforcé |’ équipe depui s
o Mise a jour et r ecndflolreccetnfesnt des accords

o Si gnat actor égdlité hammes-femmes :
A Revalorisatons salariales.
A Garante d’'égalité de traitement.
A Souten renforcé a | emploi des femmes
1 Projet de scission Aptiv
o Séparaton pr évcabtageé¢ ntt b e s adettroniqiieg 3> 6 €t sal ar i é

o Ri sque de voir | ' efectf du site descendre
CSEe t oduwres sociales.

1 Contexte et difficultés

o Fonctonnement hiérarchique toujours | ourd
de marge |l ocale pour de vraies restructur

o Né an mdéfenssconstante dessalariégs, avec des accords béneéf
A D'intéresspamendd pmrtotngct on
A D’ accompagnce mdnt

Mer ci aux me mbr es de notre secton et aux autre
per manent . ok kE

nn
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Section Syndicale LISI SOA

Date de:Acvrréiat o2n0 0 9

Adhérentsl@& ce jour

LY L L L L) DL L0 LA LGA LA LGA LEA LT LU L L)L L L L L e e

Section syndicale ECSR — Auto-école

La sectcornéeéne 6 eptembre 2019. A ce jour, elle
Jed®mnerre LEMONNIER membre de | a CE, a mi s en
d’"infor mat on.

Lo infos de 17 Rappél & propos des fiches de qualification des enseignants de la condulte !

= TP

Juiliet 2025 w P
W - du ANCSA et du RNGSA pour le 1or somostre 2025 & 6té

Officiel !
Vous étiez nombreux & nous Interroger sur la non-application par votre école de condulte de I'sccord conclu le
nmmtmmm«m(n«nmmumm
Jusquh présect, cet accord ne. que dans les
mawmmoﬂummummmmmmmm
En conséquence, les fiches do mm disparaissent et sont romplacées par los fiches do
1 civiie ot Barivda suront blentdt Fobligats u-ulun m:-‘m aumummue N ¥
N € des victimes (ou des Bien évidemment, Implique ouss! les supmentations d'échetons Fl' conséquence,
e o) s . rémunaeations pour ks salariés “BEPECASER” qui n'étalent pas & ces minima |
ummawmmm pout lee tablissements dactvids physques ou sportves Jafticher dans Source : FO Métaux — FO ECSR du 31082025,
wn « beu visdle de o information sar les dispositifs permetiant de recuslic des sgralemerts, Joracter of
qw-mmmumam-m-mm«a
clence ou morales La fraude sux moyens do paiement peut prondro difiérontos formes : une carte bancaire piratée ; la
Lobject! de cet affchage obigatoire les viomnce talsitication d'un RIS pour vous amener & falre un virement vers un compte bancalre détenu par un escroc ; ou
now.nmmm- o cadre des activees phys.Q. or encore un faux conselller bancalre vous invitant & codes pour bloquer de
obligation prétendues opérations frauduleuses.
Wmumm? Une campagne o2 senstiisation kendde le 21 juin 2025 vous signale quelques pricautions & adopier pour éviter T'étre.
L a"chaze datl 1 victime o'une traude,
o o8 Sonalspors, i celide o uﬂmvmrimuﬂm.llmdofmm.hmmhbmmm
uowmuwumuum.mmumw L%vmaahmunmmtmummmuhmwammw
5 Mﬂr_m_mmm
peycrologiques.
1901 6 ooctt s uc0n saper dand un < « bou viekle de 108 + of au format A3 (297 x 420 millenieros). :‘V;mmxmmbmwmmwamwmmndmm
L2207 g8 Fyun de cos 2 modiies |
o La Banque de France ne vous Jamals bancaires, 2 o
Tanrudaton dune cpération bancake |
. memlmhmm»mmmﬂ“‘whﬂhﬁh‘bﬁmwmhm
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Sections Syndicales STELLANTIS & YOU

Ces 4 années ne resteront pas dans |’ histoi
négoci atons.

Mé me s en 2022, nous avons obtenu 5% d’'a

ugn
années suivantes n’ont pas été a |l a méme ha

u

Nous fnissons mal heureusement en 2024 par | ¢
d"AG et en 2025 nous avons refusé de signer

Concernant nos conditons de travail, el |l es r
vendons, trop chaud | éteée, et sans chaufage
Les &§EOi pecomipeaggneal ari é€és sur tous ces sujet
Nous avons partcipé a toutes | es mobilisaton
La fn d' année 2025 s’ annonce tres compl i guéce
gu’a | "extérieur. Le secteur de | automobil e
dans | es garages.

Nous avons un manque c¢riant de bras dans nos
renseigner nos clients.

Nos sectons FO pei nexatd haé rseynntdsi.q uMeari sd en onso uévgeual
mot véees el | es epsr éépaercetnotns pour 2026.

Mal gré de nouvelles réorqguiniwatiompactuar |lae pn

CSEohre objectf reste d’' augtmed ¢ e a edpeassssuesr rdespsr
50%

ns
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Les sections syndicales EssilorLuxottica

EnangDéB | a soci été Francaise Essilor (leader m
dans | e médical) et |l a société Luxotca (leader n
l a fusion de | eurs actvtiarémraivriea N°nl éavheacn g33 W, acd
Vecchio (ltalienne) via une holding au Luxembour
|l e monde dont environ 8700 en France, 26 mill i a
maregauu comme Ray Ban, Oakl ey, Var il ux, Transi ton:s
reseaux de distributon avec prés de 20.000 mag
GrandVision,-) Graaed®pégal r.éel déansooneanteregt OE
hauts diri geksmstis odu ugrifdorped2dOrieBé@e tlee f usi on donne
un géant mondial de | '"industrietdehhobpggle, Dépu
la culture de |l a soci été a changé, |l e bénéfce et
| es disroingte adnetvsenus | taliens, |l es salariés Frangali
|l a pression a fortement augmenté pour tenir |l es
réeorgani satons majeures qui inNfsointqyeaméé snecmssee
(ret owagdkes organi satons etabeaontéugndaeciréenea adt
excellente, |l es bénéfces records et | e sal airelob
contrairementl|l auxalpes i etguasx savantages des sal ar
Essiloren France:L e syndicali sme historiguement a toujour
personnes en France parmi |l es 8700 employés (Il es
popul aton d’"Essilor fait _« dr ement
FO chezEssilor:FOavec un peu plus est
repr és e&@d att veer.ésent sur it ssilor
est représentée dans | es Iprésent
via son DSC, mai s n’'a pa
FOdepuis 4 ans travaille : forter
| "encadrement , gui est d 3 % E¥ur | oui
de producton sont treés m : ¥ et 1| e
tre
MEISRSESESSETT  maj or it ai-C@Gneandt  CFET
: e A 4
I:os.;::ulnmmr:m:;ol/onuu:-n;z;:zs :::\:‘v"hw--mw:-:mn«um«\m En 2023, nFg v
e derni érjeg
” él ectons , g
FO n’ a pa_
perfor ma
[ " un dec
tertaires
mai s a contrario sur un site product on, | i é
devenue majoritaire et a bril | ameesntt prreénspeonrtteée d ae
négociatons des accords d’  entreprise, gui sont

pas signher certains en 2024 et 2025 (NAO, divers

nT
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FOa été tres actve dans |l a mise en place de | a n
en challengeant | a directon et en soutenant des
ou | eurs revendicatossfpatsasndkl ésudapostes cl a

FOvi ent de développsrteminRéRBet
aux 3000 salFava élsarsge md retqued mmu

o Cour anfOa2 ®24g,ani $¢ opsyr ulne 3 enc,
LUXOTTICA DRH Essilor Fmt{ Sear ¢éediérat dlat on
métallurgie et Secrétaires Gén:c
Parisienne) afn de discuter de

en place.

PLAN D'ACTION
ESSILORLUXOTTICA

FO Essil or pratque

dével oppement et d Blenvenuesurlesitedem —
représentants en I S
cycles de formaton O emmememmerem
FOréalise 2 journé
syndical es avec ses/” tes
par Agec | " aide Fa D " . —
construire un pl an o

objectfs, pour se d Nox Valeurs & Engagements

Les enjeux: Un e parte des fliales, dont Essil or, vont
gu'aujourd’” hui |l es personnes sont répartes en ||
C'est un enjeu majeur car il ivhee tyr easv odiers uént arbel di éscs

une répartton diférenteDaesné&decitdtsors snomntnsddjea
Associ é a des départFBcomms idansa ttla@aug elteai sendicha

pedtreimeostt pas | e déménageme Ade,s sca'yees td ’'daen thca wlee
sypr éparerEaupai @aluixel e | e groupe aligne peu a peu
mai s pas a |l a hausse. Chaque ac¢@noer ds idgBneiaeprsugi f c
de départs a |la retraite (par exemple sur |l e sit
: De nombreux jeunes dipl 6 me
d'ltalie pour quelques ani

Francai s et en qui ils
probabl ement moins chers..)
défque d’ embar quealrar c és s

expérience de |l a France,
t emps, ne parl ent pas | €

souhaitent pas s’'investr d

FOse concentre sur | es cl ac
sa repr és enmotuast vaint®@én scaarrt e a
jouer.

LI LU AT AT AT AT T L

ny
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Section syndicale SAFRAN ELECTONICS & DEFENSE - ERAGNY

Dans | e secteur d' actvité de |’ "Aéromaddatae i ét ede

La secton syndicales FO, créée en 1999 | ors de
adérent.es et a obtenu 14% de représentatviteé FC(
Ces résultats en augmemteatldrstan thoaondél fqgopeat.rmi EnugaFae
de | "efectf du si-censthtuduée ad’ dngénidesr . es.t

Notre objectf est maintenant d’ obtenir plus d’ ac
plus de poids a nos revendicatons au sein de not

%k % %k %k %k

Section syndicale AIRBUS HELICOPTERS PARIS-LE BOURGET

rbus4eP8oiusget est | e centre d ' excellence compc
|l "ensemble du groupe Airbus Helicopters. Av e
tvités | iées aux pal esonsumajneoutrree essitt ee n ucnoeu rpsh ae
ici fn 2026, confrmant | a place stratégique de
pl ace des CSE, nous disposions de 28 mandat s
s nadoas Macron ont brutalement réduit ce nom
mi nut on, combi née aux embauches massives | i ées
tre présence de terrain sué¢ docaccodmpadmemttsoud
mme nous | e souhaitons. Face a ce déf, nous n
construit un syndicalisme de terrain, proche d
sévéopahéesaspfruits au dernier scrutn, FO
ri ére Il a CGC (38 %), mais devant | a CFTC (15
mal gré un environnementi daé&lfeaviomabhttourir-mablee
urageant : de nouveaux adhérents ont r écemme
rte un soufe nouveau, renforce notre efcacit
n. Notaier c:apateeitndcrle plus de 100 adhérents

urd’  hui, notre équipe est unie et tournée ve
CGC et la CFTC, nous restons ma dd udé fperedsr ed
ndicalisme indépendant, fort et ofensif. Notre
|l a place de numéro 1 qu’elle mérite au sein d

o o —

— —~ 0T o o - -

MY —>9 9 0O QT - 0 > Q-0 ava >
oo o o -

O<K 9 ¢« 6T > ®® ® OO — ® >
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OKOYOAQOGRt t RYUWI I3t W WJal ¢R

Pour rappel : Sur une initatve de notre Fédératon,
a éteé mise en place en 1982. Son but est de |
a militer de pouvoir s’y investr plappeme¢et,
compétences aux actfs, de contnuer d’étre in
syndi calle¢sm. dAu co6teée fraternel de nos échange
retraités contnuent, pavestusemxmptéri @ n&ter, e pu
notre <Ewndiadat .de notre intervenmnmnt™@oder ensotd e
syndicat FO des Métallurgistes de | a Région

de novembre 2021). « Denis Bieber (retrait:¢
compl ément aj . —
fai sant v al
nos camarad
pas couver
compl ément a
de lexantr e,
Une parte d
tournent
assureur s,
l es mutuell

qgui | eur s

i mpactent s g > .

l e montant de | eur e&atrdinﬂe.r@eldi(?lsséleétmpuj)me
besoin pour étre fnali scéehdturee coanmitsesn omatr@rs
relaton et coll aboratonElalv@TTalnot ee esaeamaéade
actuell ement coopté a |l a Commission admini st
et retraités) et membre du bureau de |’ UCR
cadre | e dossier conthaecdemivbesirenet @sSexr éu

dernier Comarr g8 22:02e2p t e Wib3r eo c2t0o2k2r ef e 0 2220r 202
novembr/E2 202354 20@viemBObemabBRd4206@Bmi ssion a f a
deux artcles (Journal FO MéReaturxa)i teéts au nc g noturri,
touj dwer smulmérique ? PasU&8YOHIIMPIGItWe Jga & W p Ui X
HYGaGWWe URe Wt YieqRYUWE WGKijhve RIORHI JW3Uc URRIII
T YOqWwUVYet wWOWW2YedaVYUt WGet OW Yal JWGWIUH RY U W 13Wl
cUWITN I YRqUWHRY Ut qV 2 Rj¢UB ¥ (@Gl IR dp | BIRIDZRII LWIGY 2 | WY Ha
Uuwz2VYedaVYUt WGet WWqWUVYet WOWI W2YU0Ut WGeEt WKal DWe
| Dl ¢cRqUAWLHKIIt qWecet t RWIGWWIT ijAcqWt e WaJWH! #al
I 321307 RA¢ qRY Ut Wt YRUUmaIGIWBY &+ WY WHI K d g 389 GIGH @ i
OVt wli wacecO0T Wt AwlvYet W WAYABRMLRG WU WD JtHc EqRR 4 UG
cUWOGKAWWHYOGHCqAWUYet WT 32YU0t WwaYUqRU2 I We W 1J;
PM
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jRCOGt WnRaalt obYaaG Ut OWxkijHACI quWIdU0al WGt WSO
aY! o0 @EYIWAIA W ve k2 UDWRUNY!I GecqRYUW Yt 2| WGt Wi i
YAGRNcqYRI BGWUqWGYel Wit WGKWUt RYU W ywl 3231+ R
TrPOUGORUUWOIWNY! ¢cRUVUqWGEt WaceWT WeENILEME O8I0 & W
GYUqqc¢ Uqt Wi ywovY+t WUt RYUL WI 3wl Ual ¢ RalJWt bij 0132 ¢
Gl Yl eRqWRUqijI| RWJel WHI eqtoWl Yet We2YUt WRYUt #RJUHA
RuMnceqUﬂIM WG Ga YRY W ¢ 0¢l Rij HISE LB GR IRENS g LR FDAJIILL He
N nYIa]IJfOLIquLIJnceo]LIJI ij RUT 2t ql R¢ @R

X YRCORY DI W GUH W nagel 3t W n¢HI
qll I RqYRI DAWHEK It qWGYtt RAGIIW
| Jgql ¢Rqijt W AYAGGI Rt oW ?2¢ Ut W H
HYGORtt RYOW Ut qwt YO RWUORald WD LW,
[jTijl ecqrRYUKOW 2UHWNTPWMMMWLUOY
| ¢cGGYl quWeéewWdewW3s0W=M=NALW G 1L
HYUqRU2 W 6¢2NGUUql WGYeal We q
GUI+ YOOt W wow =Mz=zoW x W adYUa
GUUt RYUr Wyyow[ 1 ¢UOHWIWI ijAHe qW=M=
T WG ¢ W PRIT IALLGRE W1 DHE I H#6 1D Wb ? A
) ; 2 cUWGUUt RYOW GY! 3U0W T W NLW s
IJUi 20t WGYel Wit W Wal ¢Rqijt W ijjt RT ¢UqwWaowf1 ¢U
GlijaL2Rl01U0qt Wt YARC 2 # IOWAY 2 LU X WOG | RRIRIGIILINRLE # % (
Yet We2YUt Wcecett RWal ¢Ut Rt WeUWNWHRI A2GCRI AW

t 1 UT RACqAWe RWI ¢GGUOGNWHEKUFR qRURIWT JWUYql 1J
F IAqRYUWT k¢ AYI T DI WaWdWt eTWaqWT 3t Wl Bagl ¢RIt WIJq
| Dg Rqijt Wgqlnaagel t Wl Jql ¢ Raij t AYK MY 06 16 1R thl 81§ g £
130 q 019 IAxUbii®iYy 0 RYUb WqUWUY ql WAYR MR WK Wylde 136 ald |
camlUIMRUnYIucmRYUiMEWWWMdHHMﬁMMMmmWM®HmM$U
b1 UOT RACOTUWT WWHeY DWetHEYUNY!I aWe wWUY W gqecqgeqt b LLC
T RKeHGECqWT JWUOYE WHeGe ! ¢T 13t WWMe ¢ HIRG R dijdlR I GR N doHLLILIL
HYOGGCECAYI ¢qRYUWe20HWUOYql YWt ! UT RAcqWUIqWUYet WRLC
tue k @ WaVYeqldt Wit W ijeURYUDWDW 0HJUSET o RID MG
UYql JWHYGOGRtt RYUWIcWcet t RWGE!I qRARGH  WewWas0t I
9YUNnijTijl¢cqRYUWERUt RUMDS WY IHUONGROEY I ¢ Uqg R W
HYUqRUz2WUqWe Wt Kk REGIRe2 I WT ¢ Ut Wa¢W2RIIWI 2wt ! U]
UYt W RO WOqt Wt DHqRYUY WGYel WeUeca! t Il WaWdel + W
Acl Ragc¢RI DWT YW ¢ @fdlqlc YidiG 1D IDRID W @ T8 Hf g IR 1Jt W~ ij q ¢
TG RE+ RYUt Wt GijHRZve 3t B W Yql JWEYGGR T RYUWIY gl

| kKijHY2 qUAWIqWHK It qut 20Rt ¢GadU0quWl ¢! ywikoe U+ WU Yt
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10. Formation professionnelle

Quelques repeéres législatifs :

1970-71 : Loi DELORD et accord national interprofessionnel (ANI)

Mutuali saton des contributons obligatoires ¢
paritaiees OPCA sont nés.

2003-2004 : Loi du 4 mai 2004 et ANI.
Acces a | a formaton tout au |l ong du parcours
2009 : Loi du 5 octobre et ANI.

Renforcement du droit a |l a formaton et sécur
du nombre d’' OPCA et évoluton de | eurs missio

2013-2014 : Loi du 5 mars et ANI.

Simplifcaton et transparence dans | a geston
|l "entreten professionnel

2016 : Loi travail.
Adaptaton de | ’'ere numériqgue, sécurisaton de
2018 : Loi « liberté de choisir son avenir professionnel ».

Quatrieme réforfmer mat 8n voadpprsent ssage, assur

Geneése de la création des OPCO.

Les opérateurs de Compétences, gue nNnous conn
décenni es d’ émvaonliuetroen ddoannts nloa r e soci été enca
de ses <citoyens. Depuis | es années 70, | " a|
compétences a subi plusieurs métamorphoses e
Derni eres ka UOaa elpiouer t«é de choi i, r psomuayger
en septembre 2018, est a | origine de I a tra
Les OPCO, réle, champ d’intervention et évolutions :

Lee"hvril 2019, 11 OPCO ont été créés sur I
compétences sont des structures agréées par
domaine de | a geston des compétences oent de |
hi storique et d’  une réforme stratégiqgue réce
|l ogique de branches professionnelles basées

des entreprises.

-
11
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Qu’est-ce qu’un OPCO ?

Le
ge
L e

pr
en
ce

Le
| e

ge

L e
po

nw un

[@N7)]

r

opérateursaccempagmetnende s entreprises d.
on des compétences selon plusieurs axes.

OPCO partcipent a l a ¢gplamalfe€eatden |lat fa
essionnelle. 1ls organisent | es fnanceme
harge des contrats d’ apprentssage et de
fcaton des 'burmnriheesagu ghe aqu &l idt € et de r

OPCO ont un réle d’accompagnement strat e

S besoins en matere d  emploi et de compé

on prévisionnelle ancréescdansgsla réalit

OPCO se placent au service des pettes er

|l eurs coll aborateurs et pour | es souten
ninmnmn

LU0 LU L L) L L0 LD LU L il L afd L 0L 0L L L 0 L L L
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11. La syndicalisation

rs du dernier Congr es, l e 12 octobre 2021
endre toutes | es mesures nécessaires pour
tamment par | "ouverture de nouvecltluerse si nupéljaz
pl ace. Nous avons é@eal esmsgthodnesnaloers agé poC
el aboraton de pl ans vi sant a recruter d
ndicalisaton.
est 1 mportant de souligner que | a progres
3éme coll ége restent essentels Les anci e
aujourd’' Hes, shhenagmbldes probl émat gques cc
ce qui concerne | e respect de | eurs condi
e leur intégrité en tant que personnes.
cours de cete mandatur e, nos sectons syn
ssembl ées générales a | a Fédératons FO de
rééGanegwae | a Fédératon FO de |l a Métallurgi
échanges. Lors de ces rencontres, l e bu
dicat, permetant également d’informer nos
|l es négociatons passées et en cour s.
S avons aussi invité a plusieurs reprises
mis de metre en avant | a formaton syndica
|l ementaires, comme |’ intgiofduatoem. des nouv
aill eurs, nous maintenons | organisaton
coll ecteurs de nos sectons syndicales. |1
possible tous | es membcasonmads | aamébkior
ri sant une communicaton claire et transp
présence est assurée dans toutes | es
ne. Nos représentants partcipent act
et leurs interventons aimaliegusxorte
es a tous.

~

é
é

"TQ " cCc - oS wnwoo

OcCc =~ < 0

® > — = O

e
si e
i on
SSi

O w S

(@]

ompl ément , nous avons difusé plusieurs c
€es nos sectons syndical es.

[
—

ous avons consttué une équipe de nég
d Préélectorale), afn d’accompagner n
e Cete €équipe vise égalpegrisrethnc® mMawns
i ses ou FO n'est pas encore implantée
notre dernielB85@axngynesdi, c&eesguavposteré

sectldns actves a

>Sc - »mw O >

—
-

e avenir, pour une syndicalisaton plus
nseil, de | a présence aupres de toutes no
ui pe de négociateurs speéecialisés PAP.

us tenons a vous adresser nos remerciemen
treoairdgoursuivre notre développement

P
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12. Présence dans les différents organismes

 LECTIVE

|

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES SERVICES DE LAUTOMOBILE

Tosomaste.

DN CO

'ENTIC

Conseil de prud'hommes

REPUBLIGUE FRANCAISE

Retraite
& Action
sociale e Bt

Sécurité sociale Justice

MTO §co ﬁ ;‘

PAR LA '

g Malakoff
“w” humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - ERPARGNE I R p

QUTO

Ac¢ GGYI qWi rewyRARM T RU= ¢

PP



Syndicat FO des Métallurgistes de la région parisienne
XXIXéme congrés ordinaire — jeudi 16 octobre 2025

13. Florilege de photos

| GOUVERNEMENT] o)

PX
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€ CONGRE!
CONFEDERA
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N

. pluc forte,
dépendanic

clice cociale
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15. Statuts du syndicat

SYNDICAT FO DES METALLURGISTES

DE LA REGION PARISIENNE

9 rue Baudoin 75013 PARIS

A

Y.

Notre industrie,
nos emplois !

STATUTS
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STATUTS

SYNDICAT DES METALLURGISTES DE LA REGION PARISIENNE

PREAMBULE

BUT & ROLE DU SYNDICAT
- article 1
- article 2
- article 3

RECRUTEMENT & STRUCTURE
- article 4
- article 5

RESSOURCES du SYNDICAT
- article 6
- Caisse de gréve

FONCTIONNEMENT
- article 7

COMPOSITIOMTTRIBUTION
- article 8

COMMISSION EXECUTIVE
- article 9
- article 10

COMPOSITION & ATTRIBUTION
DU BUREAU
- article 11

TRESORERIE
- article 12

COMMISSION DE CONTROLE
- article 13

COMMISSION des CONFLITS
- article 14

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
- article 15
- article 16
- article 17
- article 18
- article 19
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PREAMBULE
Le SyndicatFO des Métallurgistes de la Région Parisienne a pour but de grouper, sur la base de la résolution
adoptée par le Xleme Congrés Confédéral, le " syndicalisme dans la Société", sans distinction d'opinions
politiques, philosophiques et religieuses, tous les salariés de la Métallurgie. D'abord revendicative, I'action vise a
I'extension du role de la classavriére dans la gestion de I'économie.

Le Syndicat, a tous les échelons, s'administre et décide de son action dans l'indépendance absolue a I'égard du
patronat, des gouvernements, des partis politiques, des sectes philosophiques ou religieuses ou autres groupements
extérieurs. La démocratie sjinale assure, a chaque syndiqué, la garantie qu'il peut, a l'intérieur du syndicat,
défendre librement son point de vue sur toutesgiesstions intéressantdéa vie et le développement de
I'Organisation. De méme, le syndiqué ne saurait étre inquiétélapomanifestation en dehors de I'Organisation
Syndicale des opinions qu'il professe.

Instruit par une douloureuse expérience, il proclame attentatoire a l'unité ouvriére la recherche systématique de
postes de responsabilités syndicales par les militants de partis politiques, en vue de faire du mouvement syndical
un instrument des partis.

Le Syndicat qui, par sa nature méme et sa composition, rassemble des salariés, d'opinions diverses, garantit par
ses statuts, les moyens de manifester leur cohésion, leur unité et le respect des prihe§ses. ci

BUT ET ROLE DU SYNDICAT
ARTICLE 1 ®
En conformité avec la loi du 25 février 1927 (livre Preniiddeuxiéme partie du code du travail), il est formé
entre tous les travailleurs des industtidétallurgiques et des partis similaires qui acceptent les présents statuts,
un syndicat qui prend pour titre " SYNDICAT FO DES METALLURGISTES DE LA REGION PARISIENNE"
dont le siége est fixé a Paris. La durée de ce Syndicat est illimitée, ainsi que le derabs adhérents. Il ne sera
pas admis de membre honoraire.
Le champ g®ographique du syndicat recouvre | densembl
la Seine et Marne.

ARTICLE 2

Le Syndicat FO des Métallurgistes de la Région Parisienne est adhérent a la FEDERATION CONFEDEREE FO
de la METALLURGIE, et aux Unions Départementales FO de la Région Parisienne et par le canal-dg aelles

la CGT FO.

En application de la résolution du Xéme Congrés Fédéral, il est adhérent & 'UNION des SYNDICATS FO de la
METALLURGIE PARISIENNE.

ARTICLE 3

Le SYNDICAT a poutbut :

-de grouper sans distinction d'opinions politiques, philosophiques et religieuses tous les salariés conscients de la
lutte & mener contre toutes formes d'exploitation et désireux de défendre leurs intéréts moraux et matériels,
économiques et professionnels.

- de renforcer les sections d'entreprises existantes, d'en créer de nouvelles dans les entreprises ou il n'en existe pas.
Le SYNDICAT s'interdit dans ses assemblées, en fonction de l'indépendance syndicale, toutes discussions
politiques ;en conséquence, il n'adhére a aucune organisation politique, philosophique ou religieuse, ni a aucune
filiale de cellesci, ni ne participera a aucun Congres de ces organisations. Chacun des Membres du SYNDICAT
reste libre individuellement de faire ce duwiiconvient.

RECRUTEMENT ET STRUCTURE

ARTICLE 4
Le Syndicat est constitué par les adhérents isolés et par les Sections Syndicales d'entreprises.
Pour c¢cr®er une section, il faut |l a pr®sence dbéau moi

Dans une logique diééveloppement, le minimum devrait étre du nombre detrois
- 1 Secrétaire
- 1 Trésorier / Collecteur
- 1 Archiviste

%

>0
Ac GGYI qui geéwsRARMT RPU= ©

%ﬁéﬂm

¢

€



Syndicat FO des Métallurgistes de la région parisienne
XXIXéme congrés ordinaire — jeudi 16 octobre 2025

ARTICLE 5
Les adhérents isolés, les responsables de section d'entreprise d'une méme localité doivent partout, la ou il en existe,
participer a la vie des UNIONS DEPARTEMENTALES et UNIONS LOCALES INTERPROFESSIONNELLES.

RESSOURCES DU SYNDICAT
ARTICLE 6
Elles sont constituées par le recouvrement des cotisations dont chaque section est chargée du placement mensuel
aupres de semlhérents, celui des isolés étant directement pris en charge par le Syndicat.
Le taux de la cotisation est fixé dans l'intervalle des Congrés par la COMMISSION EXECUTIVE du SYNDICAT.
Les syndiqués doivent avoir le souci permanent de procurer a la @gndiicat le maximum de ressources pour
la réalisation d'un Syndicalisme effectif et actif a tous les échelons. En conséquence, le taux de base de la cotisation
mensuelle par adhérent, sera au moins égal a la valeur d'une heure de travail.

CAISSE DEGREVE :

- Le SYNDICAT n'est tenu de soutenir statutairement que les gréves dont il est au préalable informé. Les Sections
en gréve recoivent a titre de secours, les indemnités prévues par le Réglement intérieur du FOND de SOLIDARITE
CONFEDERALE de GREVE.

Tout syndiqué en retard de plus de TROIS MOIS de cotisations est considéré comme démissionnaire. Il perd, de

ce fait, tous droits statutaires si, aprés avis préalable, il ne s'est pas mis a jour. Les Sections Syndicales d'Entreprises
sont chargées de l'dpgation du présent Article au mieux des intéréts du Syndicat et des Syndiqués.

FONCTIONNEMENT

ARTICLE 7
L'instance supérieure du SYNDICAT est le CONGRES.
1 se r®unit tous |l es 3 ans. Le congr s peut ctre r

exécutive ce qui prolonge de fait les mandats.

Il juge la gestion morale, administrative et financiére de la Commission Exécutive. Il fixe 'orientation des taches
d'avenir du SYNDICAT. Lui seul, a pouvoir pour réviser les Statuts. Il élit la COMMISSION EXECUTIVE du
SYNDICAT.

COMPOSITION 7 ATTRIBUTION
ARTICLE 8
QUATRE semaines avant le CONGRES, les Sections d'Entreprises recevront les rapports sur les différents points
a l'ordre du jour.
Les délégués au Congrés sont élus proportionnellement@unb r e d 6de thSeéctioea ndEstreprise,
constituée conformément a l'article 4.

Pour étre admis au Congreés, les Sections Syndicales d'Entrejavsent :

a) Etreconstituée depuis plus de 3 mois a la date de I'envoi statutaire des rapports du Congres.

b) Avoir pris un minimum de 50 timbres cotisations au cours des 12 mois précédant ou 5 timbres par mois pour
une nouvelle Section Syndicale.

c) Le délégué de la Section Syndicale au Congres devra étre syndiqué depuis au moins UN AN, sauf pour les
délégués des nouvelles sections qui devront étre syndiqués comme il est prévu a l'alinéa " a " du présent article.
La représentation au Congrés avec mandat délibératif est déterminée sur lesibantes :

1 DELEGUE jusqu'a 5 ADHERENTS
2 DELEGUES de 6a10 ADHERENTS
3 DELEGUES de 11425 ADHERENTS
4 DELEGUES de 26a75 ADHERENTS
5 DELEGUES de 76 a 150 ADHERENTS
6 DELEGUES de 51 a 300 ADHERENTS
7 DELEGUES de 301 4500 ADHERENTS

1 DELEGUE SUPPLEMENTAIRE pour 300 adhérents ou fraction de 300.

>
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COMMISSION EXECUTIVE

ARTICLE 9
Le SYNDICAT est dirigé dans lintervalle des Congrés par la Commission Exécutive. La COMMISSION
EXECUTIVE du SYNDICAT estomposéele 19 MEMBRES TITULAIRES et de 6 MEMBRES SUPPLEANTS
élus par le Congreés.
Il est recommandé au Congres de faire un choix parmi les candidatures en s'efforcant, sans aucune limite de sa
libre appréciation des candidatures, d'aboutir a une représentationciemae :

- Descourants qui se seront exprimés sur les questions en discussion,

- Dessecteurs industriels,
De la représentation ouvriére et celle des mensuels,
De la représentation des jeunes, des femmes.

Les candidatures a la C.E. doivent étre déposées 15 JOURS avant le Congreés au siege du Syndicat par
l'intermédiaire des Sections d'Entreprises. Les Sections awgonaissance de la liste des candidatures a la C.E.
HUIT JOURS avant le Congres.

Pour étre éligible, les candidats doivent étre adhérents au Syndicat depuis au MOINS UN AN a jour de cotisation.
Les membres de |l a C.E. sont ®l us pour TROI S ANS. Le m
de la commission exécutive. Liemandat est renouvelable.

L'incompatibilité existant entre I'exercice d'une fonction syndicale avec le cumul d'un mandat politique rétribué,
entraine la démission automatique de tout membre de la C.E. faisant acte d'une telle candidature.

Aucun syndiqué ne peut se prévaloir de son appartenance syndicale en faisant acte d'une candidature politique.
L'exercice d'une fonction syndicale est également incompatible avec une fonction de gestion ou de représentation
sous quelque forme qu'elle soit acquise.

Seule I'Organisation syndicale a qualité pour désigner, parmi ses membres ceux d'entre eux qui en seront chargés
d'assurer ou de contrdler la direction ou la gestion des Entreprises ou de remplir toutes fonctions dans les
organismes officiels.

Les membres désignés sont responsables devant elle et révocables par elle.

Chaque syndiqué remplissant les conditions prévues peut poser sa candidature.

ARTICLE 10
La Commission Exécutive est chargée d'exécuter les décisions prises par les Congrés. Elle dirige
administrativement, moralement, matériellement, I'ensemble du syndicat.

La C.E. prépare le Congrés du Syndicat devant lequel elle est responsable. Elle assure le contrdle au sein des
sections d'entreprises, du respect des statuts et des décisions prises par les Congres Syndicaux. La Commission
Exécutive se réunit chaque fajse cela est nécessaire, soit sur convocation du Bureau, sans que les intervalles
puissent excéder DEUX MOIS, soit a la demande de 1/3 de ses membres.

Les décisions et votes qu'elle émet sont consignés dans le procés verbal de chaque réunion par un secrétaire.
Tout membre de la C.E. qui, dans l'intervalle des Congres, aura manqué plus de 4 SEANCES, sans excuse valable,
sera considéré comme démissionnaire et ne pourra faire acte de candidature au prochain Congreés.

Dans le rapport moral, I'état des présences des membres de la C.E. & ses réunions est fourni, permettant aux
syndiqués de juger de leur assiduité.

COMPOSITION ET ATTRIBUTION DU BUREAU
ARTICLE 11
La Commission Exécutive choisit, en son sein, les membres du SECRETARIAT caeposé

- 1 Secrétaire Général,

- 1 Secrétairé&énéral Adjoint

- 1 Trésorier Général,

- 1 Trésorier Généraddjoint,

- 1 Secrétaire a la propagande et missions diverses
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Les membres du Bureau, élus par la C.E. sont révocables par elle. lls sont élus pour TROIS ANS. Le mandat
pouvant °tre prolong® ddédune ann®e apr s avis et d®ci s
Leur mandat expire en méme temps que celui de la C.E. et, commei@durenouvelable.

Tout membre du Bureau, qui dans l'intervalle du Congres, aura manqué plus de 4 SEANCES, sans excuse valable,
sera considéré comme démissionnaire et ne pourra faire acte de candidature au prochain Congreés.

La Commission Exécutive devra pourvoir a leur remplacement.

Sous réserve de ratification par la C.E., le Bureau du Syndicat peut s'adjoindre des militants, membres du Syndicat,
susceptibles de lui apporter un concours déterminant, en raison de leur expérience. Il peut également, choisir, avec
l'approbation de la €., de jeunes militants, les préparant ainsi, a leurs futures responsabilités. Sur présentation

du Bureau, la C.E. pourra coopter au Bureau, un représentant des syndiqués isolés. Dans chacun des cas, ils ne
siégeront qu'avec voix consultative.

Le Secr®taire G®n®r al assure | dadministration g®n®r al
administrative et financiére.
Le Secr®taire G®n®r al a |l e pouvoir dbéester en justic

pouvoir de mandater spécialement une personne physique aux fins de représenter le Syndicat devant toute
juridiction en défense ou en demande.

En outre, le Secrétaire Général, posséde également le pouvoir de mandater spécialement une personne physique
aux fins de représenter le Syndicat devant, notamment, toutes administrations ou organismes spécifiques.

Enfin, le Secrétaire Général, peut, par délégation de pouvoir, donner mandat aux membres du bureau aux fins
dé®t ablir | e mandat sp®ci al pr®vu au sein des deux al

Le Secrétaire Général informera le Bureau des procédures engagées.

TRESORERIE
ARTICLE 12
L'Administrateur trésorier a pour fonction précise dans le Bureau, de régler les questions d'administration et de
trésorerie. Il est responsable de toutes les opérations financiéres du Syndicat. Il assure la fourniture réguliere du
matériel, cartes et cetitions, aux trésoriers des sections syndicales d'entreprises.
Tout retrait de fond nécessite la signature de I'Administrateur trésorier et du secrétaire général.

Comptabilité Générale
Les comptes du Syndicat FO des Métallurgistes de la R&gideienne sont arrétés par le Bureau du Syndicat,
contrdlés par sa commission de contrdle et soumis pour approbation a la Commission Exécutive.

COMMISSION DE CONTROLE
ARTICLE 13
Le Congrées élit une Commission de Contréle de 5 MEMBRES TITULAIRES et 2 MEMBRES SUPPLEANTS.
Les membres de la Commission de Contréle doivent remplir les mémes conditions d'exigibilité que les membres
dela C.E.

La Commission de Contr6le se réunit tous les 6 MOIS pour vérifier les opérations financieres et la comptabilité
du Syndicat.

Elle signale au Bureau et a la C.E. le résultat de ses opérations de contrdle. A cet effet, elle désigne un secrétaire
rapporteur chargé de présenter les observations que la Commission désire formuler. Il est procédé de méme pour
chaque Congrés.

COMMISSION DES CONFLITS
ARTICLE 14
Une Commission de 5 MEMBRES et 2 MEMBRES SUPPLEANTS est nommée par le Congrés dans les mémes
conditions de désignation que les autres organismes du Syndicat.
Elle a a examiner les cas prévus a l'article 16 et notamment les atteintes au libre exercice de la démocratie syndicale
définiedans leprincipes fondamentaux figurant au préambule des présents statuts.
Elle propose a la C.E. qui a seule pouvoir de ratifier ou de rejeter toutes sanctions, qu'elle jugeivaiiesa
gravité des cas.
Tout syndiqué frappé de sanction peut interjeter appel devant le Congrées du Syndicat. Toutefois, la sanction prise
est exécutoire dés la ratification par la C.E.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

ARTICLE 15
Cette Assemblée Générale, apres décision de la Commission Exécutive, est organisée annuellement, de préférence
deuxi me semestre de | dann®e en cours.

Toutes les sections syndicales sont convoquées et représentées par les présents.
Les membres de la C.E. sont de fait invités a cette Assemblée Générale.

ARTICLE 16

Tout syndiqué qui cause un préjudice moral ou porte atteinte aux intéréts du Syndicat est invité a fournir des
justifications sur I'acte incriminé devant sa section syndicale d'abord, et ensuite, s'il y a lieu, demamission

des Conflits du Syndicat dont le réle est défini a I'article 14 et qui seule, est qualifiée pour prononcer des sanctions.

Toute adhésion individuelle ou collective de syndiqués & un autre groupement professionnel aprés une mise en
demeure de démission suivie de refus, entrainera l'exclusion.

Tout syndiqué démissionnaire, radié ou exclu, demandant sa réintégration est soumis aux obligations des nouveaux
adhérents. Ses droits partent du jour de sa réintégration. Les sections syndicales ou les intéressés, doivent saisir le
syndicat sur les diffigltés résultant de I'application du présent article.

ARTICLE 17
Le siége du SYNDICAT est fixé & Paris®T8arrondissemerit 9 rue Baudoin

Il peut étre transféré sur décision de la C.E.

ARTICLE 18

En cas de dissolution du Syndicat, qui ne pourra étre prononcée qu'a la majorité des adhérents a jour de leurs
cotisations, les fonds seront déposés a la FEDERATION CONFEDEREE FO DE LA METALLURGIE.

ARTICLE 19
Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que

1°) par décision du Congres.
2°) a la demande des 2/3 des adhérents du Syndicat.

Les modifications aux statuts sont portées a l'ordre du jour du Congrés par la C.E. qui doit naotifier les textes
d'amendement aux sections d'entreprises, un MOéSance.
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